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Пояснювальна записка 

Комплексні контрольні завдання з дисципліни ―Основи підприємницької 

діяльності‖ були складені згідно з навчальною програмою, затвердженою 

МОНУ яка є складовою галузевого стандарту освіти. 

Метою контрольних завдань є державна оцінка рівня підготовки студентів та 

курсантів при проведенні акредитаційної або атестаційної експертизи. 

Питання контрольних завдань відповідають вимогам кваліфікаційної 

характеристики до переліку вмінь та навичок якими повинні оволодіти 

студенти та курсанти з означеної дисципліни. 

 

Структура пакету ККР  

1.Навчальна програма  дисципліни. 

2.Комплексна контрольна робота з дисципліни. 

3.Рецензія на ККР. 

4.Критерії оцінки виконання завдань ККР. 

 

Контроль знань відбувається згідно з існуючим положенням  оцінки (критерії 

додаються). ККР вміщує 38 варіанти формалізованих завдань. Кожний з 

варіантів складається з 3 питань, які потребують знань курсу у повному обсязі 

за програмою. Варіанти мають рівнозначну складність. ККР виконується в 

письмовому вигляді , термін виконання яких – 70 хвилин. 

 

Технологія контролю передбачає: 

1 Організаційний момент -3хв. 

2.Оголошення цілей та сутності виконання ККР - 7хв. 

3.Виконання ККР – 70хв. 

4.Перевірка здійснюється на підставі приведеним критеріям оцінювання. 

 



Критерії оцінки виконання завдань комплексної контрольної 

роботи 

 Студенти (курсанти), які навчаються за модульно-рейтинговою 

системою, оцінюються  відповідно до наступної таблиці:  
Оцінка Критерії 

 Національна Оцінка ECTS 

 

відмінно 

 

 

 

 

 

 

 

 

А 

Відмінно — відмінне виконання завдань з незначною 

кількістю помилок. Студент (курсант) повністю, логічно і 

послідовно розкрив задані питання, виявив вміння 

застосовувати існуючи методики, проводити відповідні 

розрахунки, самостійно аналізувати, узагальнювати і 

викладати матеріал. При складанні відповідей 

продемонстрував вміння вільно працювати з навчальною  

літературою.  

 

добре 

В 

Дуже добре — вище середнього рівня з кількома 

помилками. Студент (курсант) твердо знає програмний 

матеріал, грамотно і по суті викладає його. Вміє 

правильно використовувати теоретичні положення під час 

відповіді, але допускає несуттєві помилки, які не 

впливають на загальну правильність відповіді.  

С 

Добре — в цілому правильна робота з певною 

кількістю грубих помилок. Студент (курсант) твердо знає 

програмний матеріал, грамотно і по суті викладає його. 

Вміє правильно використовувати теоретичні положення 

під час відповіді, але допускає несуттєві помилки, які не 

впливають на загальну правильність відповіді. Припускає 

суттєві помилки при виконанні практичного завдання.  

 

задовільно 

D 

Задовільно — непогано, але зі значною кількістю 

недоліків. Студент (курсант) засвоїв тільки основний 

матеріал, не знає окремих положень, допускає неточності 

у відповіді. Не вміє достатньо чітко сформулювати окремі 

положення, порушує послідовність у викладанні 

матеріалу. Не може виконати практичне завдання.  

Е 

Достатньо — виконання задовольняє мінімальним 

критеріям. Студент (курсант) засвоїв тільки основний 

матеріал, не знає окремих положень, допускає неточності 

у відповіді. Не вміє достатньо чітко сформулювати окремі 

положення.  

 

 

незадовільно 

FX 

Незадовільно — потрібно працювати перед тим, як 

отримати залік (позитивну оцінку). Студент (курсант) 

засвоїв значну частину програмного матеріалу, допускає 

суттєві помилки. Не вміє логічно і послідовно викласти 

основні положення, має значні труднощі у пов’язані 

теоретичного матеріалу з його практичним застосуванням.  

F 

Незадовільно — необхідна серйозна подальша 

робота. Студент (курсант) не засвоїв програмний матеріал, 

допускає суттєві помилки. Не вміє викласти основні 

положення. 



Рецензія на пакет контрольних завдань з навчальної 

дисципліни "Основи менеджменту" 

Комплексна контрольна робота розроблена кафедрою ―Управління та 

організація діяльності у сфері цивільного захисту‖ Національного університету 

цивільного захисту України для курсантів та студентів освітньо-

кваліфікаційного рівня «бакалавр» у галузі знань 0301 «Соціально-політичні 

науки» у напрямку 6.030102 «Психологія» кваліфікація «Лаборант наукового 

підрозділу в сфері психології» 

Зміст контрольних завдань цілком відповідає змісту й обсягу навчальної 

програми дисципліни.  

Завдання забезпечують контроль: 

 знань теоретичних основ курсу; 

 практичних навичок визначення виду підприємницької діяльності ; 

 вмінь та навичок розробляти бізнес – плани; 

 вмінь та навичок реєстрування підприємництва у різних організаційно-

правових формах в органах державної реєстрації та страхових фондах. 

Структурна побудова завдань дозволяє проводити контроль рівня засвоєння 

навчального матеріалу за кожною темою дисципліни і за дисципліну в цілому. 

Питання завдань являються досить складними за змістом і для правильної 

відповіді потребують від курсантів\студентів поглиблених знань навчального 

матеріалу і вміння їх використовувати для аналізу конкретних ситуацій. 

 

Пакет контрольних завдань за змістом, структурою та обсягом відповідає 

вимогам нормативних документів і його доцільно рекомендувати для оцінки 

рівня підготовки студентів та курсантів при проведенні акредитаційної або 

атестаційної експертизи курсантів та студентів з дисципліни ―Основи 

підприємницької діяльності ". 

 

 

 

 

 



 

ВАРІАНТИ контрольної роботи з курсу “Основи підприємницької 

діяльності.” 

 

1 варіант  

1. Історичний розвиток поняття «підприємництво».  

2. Порядок державної реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності. 

3. Повне товариство. 

2 варіант  

1. Сучасне трактування і сутність підприємництва.  

2.Основні етапи процесу становлення підприємництва.  

3.Товариство з додатковою відповідальністю. 

3 варіант  

1.Підприємництво - особлива форма ділової активності. 

2.Командитне товариство. 

3.Патентування деяких видів підприємницької діяльності. 

4 варіант  

1. Поняття підприємець» «менеджер» «бізнесмен» 

2. Товариство з додатковою відповідальністю  

3.Порядок придбання торговельного патенту на здійснення торговельної 

діяльності. 

5 варіант  

1. Сутність підприємництва. 

2. Ліцензування підприємницької діяльності.  

3. Акціонерне товариство 

  

6 варіант  

1. Поняття «підприємець», його основні функції.  

2.Виробниче підприємництво – ведучий вид підприємницької діяльності. 

3.Етична і соціальна відповідальність підприємництва 

 

7 варіант  

1. Визначення підприємництва в законодавстві України. 

2. Функції підприємця. 

3. Патентування підприємницької діяльності. 
 



8 варіант  

1. Визначення підприємництва різними економічними школами. 

2. Підприємець,як головна фігура в господарській діяльності. 

3. Державне регулювання підприємництва. 

9 варіант  

1. Класифікація підприємств. 

2. Види підприємницької діяльності. 

3. Соціальна відповідальність підприємця. 

10 варіант 

1. Умови підприємницької діяльності. 

2. Особливості створення та функціонування акціонерного товариства.  

3. Роль держави в розвитку малого бізнесу. 

 

11 варіант  

1. Особистісні якості,  права, обов'язки і відповідальність підприємця.  

2.  Товариство з обмеженою відповідальністю 

3. Франчайзинг як форма підприємницької діяльності 
 

12 варіант  

 

1. Загальних і різне в поняттях «підприємець», «бізнесмен», «менеджер», 

«власник». 

2.Лізинг - ефективний спосіб стимулювання інвестиційної активності.  

3. Статутний фонд і його формування 
 

13 варіант  

1. Перереєстрація суб'єкта підприємницької діяльності і внесення змін 

(доповнень) в установчі документи. 

2.  Переваги і недоліки малого підприємництва. 

       3. Основні переваги і недоліки організаційно-правових форм підприємницької 

діяльності. 

14 варіант  

 

1. Порядок ліцензування підприємницької діяльності. 

2. Тенденції й особливості розвитку акціонерних товариств в Україні . 

3. Порядок ліцензування підприємницької діяльності. 
 



15 варіант  

 

1. Види господарських санкцій 

2. Генерування ідей – визначальна риса підприємця. 

3.  Постановка суб'єкта підприємницької діяльності на облік в 

органах державної податкової служби. Одержання дозволу на 

виготовлення печаток і штампів суб'єктами підприємницької 

діяльності. 

 
 

16 варіант  

 

1. Переваги і недоліки малого підприємництва. 

2.  Основні переваги і недоліки організаційно-правових форм 

підприємницької діяльності. 

3. Роль і значення посередницького підприємництва. 

 
 

17 варіант  

 

1. Установчі документи і їхня підготовка.  

2.Порядок ліцензування підприємницької діяльності. 

     3. Тенденції й особливості розвитку акціонерних товариств в Україні. 
 

18 варіант  

 

1. Перереєстрація суб'єкта підприємницької діяльності і внесення змін 

(доповнень) в установчі документи. 

2. Основні переваги і недоліки організаційно-правових форм 

підприємницької діяльності. 

3.Роль і значення посередницького підприємництва. 

 

19 варіант 

 

1. Порядок державної реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності . 

2. Порядок ліцензування підприємницької діяльності. 

3. Тенденції й особливості розвитку акціонерних товариств в Україні 



  

20 варіант  

1. Загальних і різне в поняттях «підприємець», «бізнесмен», «менеджер», 

«власник».  

2. Статутний фонд і його формування 

3. Роль і значення посередницького підприємництва. 

 
 

 

21 варіант  

 

1. Характерні риси і функції підприємництва 

2. Державна підтримка і сприяння розвиткові підприємництва. 

3.  Види господарських санкцій. 

 
 

22 варіант 

 

     1. Визначення поняття «підприємець»  

2. Порядок державної реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності. 

3.  Генерування ідей – визначальна риса підприємця. 
 

23 варіант  

 

1. Державна підтримка і сприяння розвиткові підприємництва. 

2. Статутний фонд і його формування 

3.Торгово-посередницьке підприємництво. Види посередників. 
 

24 варіант  

 

 

      1. Командитне товариство 

      2. Посередництво ,як вид підприємницької діяльності. 

      3. Державне регулювання підприємництва. 
 

25 варіант  

 

1. Порядок державної реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності. 

2. Переваги і недоліки малого підприємництва.  

3.Торгово-посередницьке підприємництво. Види посередників. 

 



 

26 варіант  

 

1. Особистісні якості успішного підприємця. 

2. Державна підтримка і сприяння розвиткові підприємництва. 

3.Види господарських санкцій 
 

 

27 варіант 

 

1. Порядок придбання торговельного патенту на здійснення діяльності по 

наданню побутових послуг. Порядок придбання торговельного патенту на 

здійснення операцій по торгівлі валютними цінностями. 

2. Лізинг - ефективний спосіб стимулювання інвестиційної активност 

3. Характерні риси і функції підприємництва. 

  

28 варіант  

 

1. Роль і значення підприємця в суспільстві.  

2. Види господарських санкцій  

3. Установчі документи і їхня підготовка. 
 

 

29 варіант  

 

 

       1. Франчайзинг як форма підприємницької діяльності 

       2. Регулювання підприємництва в Україні. 

       3. .Види підприємств в Україні. 
 

30 варіант  

 

1. Особистісні якості,  права, обов'язки і відповідальність підприємця.  

2. Порядок державної реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності 

3. Генерування ідей – визначальна риса підприємця. 
 

31 варіант  

 



1. Порядок придбання торговельного патенту на здійснення діяльності по 

наданню побутових послуг. Порядок придбання торговельного патенту на 

здійснення операцій по торгівлі валютними цінностями.  

2. Порядок ліцензування підприємницької діяльності. 

3. Тенденції й особливості розвитку акціонерних товариств в Україні 

 

 

 

32 варіант 

 

1. Лізинг - ефективний спосіб стимулювання інвестиційної активності. 

2. Переваги і недоліки малого підприємництва. 
3.Установчі документи і їхня підготовка. 

 

 

33 варіант  

 

 

      1. Характерні риси і функції підприємництва 

2. Статутний фонд і його формування  

3.Торгово-посередницьке підприємництво. Види посередників. 
 

 

34 варіант  

 

1. Роль і значення підприємництва в економіці. 

2.Одноособове володіння – початкова форма підприємницької діяльності.  

3.Переваги і недоліки малого підприємництва. 
 

35 варіант  

 

1. Права, обов'язки і відповідальність підприємця.  

2. Порядок державної реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності 

3.  Види господарських санкцій 
 

36 варіант 

1. Загальних і різне в поняттях «підприємець», «бізнесмен», «менеджер», 

«власник». 

2. Лізинг - ефективний спосіб стимулювання інвестиційної активності 

3. Державна підтримка і сприяння розвиткові підприємництва. 



37 варіант  

     1. Франчайзинг як форма підприємницької діяльності 

2.Поняття «підприємець», його основні функції  

3.Порядок придбання торговельного патенту на здійснення діяльності по 

наданню побутових послуг. Порядок придбання торговельного патенту на 

здійснення операцій по торгівлі валютними цінностями. 

 

 

38 варіант 

1. Відособлені підрозділи юридичних осіб. 

2. Визначення поняття «підприємець» 

3.Перереєстрація суб'єкта підприємницької діяльності і внесення змін 

(доповнень) в установчі документи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Питання до модулю №1 з курсу “Основи підприємницької діяльності. ” 

 

  

1.Історичний розвиток поняття «підприємництво».  

2.Повне товариство. 

3.Сучасне трактування і сутність підприємництва.  

4.Основні етапи процесу становлення підприємництва.  

5.Товариство з додатковою відповідальністю.  

6.Підприємництво - особлива форма ділової активності. 

7.Командитне товариство.  

8. Поняття підприємець» «менеджер» «бізнесмен».  

9. Сутність підприємництва.  

10. Акціонерне товариство.  

11. Поняття «підприємець», його основні функції.  

12.Виробниче підприємництво – ведучий вид підприємницької діяльності.  

13. Визначення підприємництва в законодавстві України. 

14. Функції підприємця.  

15. Визначення підприємництва різними економічними школами. 

16. Підприємець,як головна фігура в господарській діяльності. 

17. Види підприємницької діяльності. 

18. Соціальна відповідальність підприємця. 

19. Умови підприємницької діяльності. 

20. Особливості створення та функціонування акціонерного товариства.  

21. Особистісні якості,  права, обов'язки і відповідальність підприємця.  

22.  Товариство з обмеженою відповідальністю. 

23.Франчайзинг як форма підприємницької діяльності.  

24.  Переваги і недоліки малого підприємництва. 

      25. Основні переваги і недоліки організаційно-правових форм підприємницької 

діяльності. 

26. Тенденції й особливості розвитку акціонерних товариств в Україні . 

27.Роль і значення посередницького підприємництва. 

28. Характерні риси і функції підприємництва. 

29.Торгово-посередницьке підприємництво. Види посередників. 

30. Роль і значення підприємця в суспільстві.  

31.Одноособове володіння – початкова форма підприємницької діяльності.  

 


