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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ 

 

1. Історія виникнення організаційної психології. 

2. Сучасний стан організаційної психології. 

3. Значення, сутність, зміст та основне завдання дисципліни «Організаційна 

психологія». 

4. Місце організаційної психології в системі «наука - практика». 

5. Об'єкт, предмет та основні завдання організаційної психології. 

6. Особливості академічної та практичної організаційної психології 

7. Психологічна допомога як головна мета практичної організаційної психології 

8. Принципи організаційної психології. 

9. Методи організаційної психології. 

10.  Напрями та функцій роботи психолога по роботі з персоналом.  

11.  Організаційні завдання котрі повинен виконувати психолог по роботі з 

персоналом. 

12.  Просвітницька діяльність психологів по роботі з персоналом. 

13.  Особливості діагностичної діяльності психолога по роботі з персоналом.  

14.  Особливості експертної діяльності психолога по роботі з персоналом.  

15. Прогнозування і профілактика як види діяльності психолога по роботі з 

персоналом.  

16.  Особливості психокорекційної, психоконсультативної та психотерапевтичної 

діяльності організаційних психологів. 

17.  Поняття організація її сутність.  

18.  Функції організації її ефективність та продуктивність. 

19.  Види організації та її найбільш важливі характеристики. 

20.  Роль менеджерів у забезпеченні ефективного управління організаціями. 

21.  Персонал як основа ефективної діяльності організацій. 

22.  Основні підходи до аналізу діяльності організацій. 

23.  Організаційна система та внутрішнє середовище організації. 

24.  Поняття та сутність організаційної технології. 

25.  Аналіз середовища, в якій організація існує і до якого вона адаптується. 

26. Сутність і зміст управлінської діяльності.  

27. Критерії системи управлінських функцій. 

28. Класифікація управлінських функцій. 

29. Розкрийте зміст функції цілепокладання в управлінської діяльності. 

30. Розкрийте зміст функції прогнозування в управлінської діяльності. 

31. Значення зовнішнього та внутрішнього середовище для розкриття змісту функції 

прогнозування в управлінської діяльності. 

32. Розкрийте зміст функції планування в управлінської діяльності.  

33. Розкрийте зміст організаційної функції в управлінської діяльності. 

34. Розкрийте зміст функції прийняття рішення в управлінської діяльності. 

35. Розкрийте зміст функції мотивування в управлінської діяльності. 

36.  Розкрийте зміст комунікативної функції в управлінської діяльності. 

37.  Розкрийте зміст контрольно-корекційної функції в управлінської діяльності. 



38. Психічна регуляція управлінської діяльності. 

39.  Загальна характеристика мотивації. 

40.  Які підходи до мотивації трудової діяльності виділяють в зарубіжній психології, 

перелічіть їх.  

41. Проаналізуйте теорію ієрархії потреб А. Маслоу в контексті мотивації до трудової 

діяльності. 

42. Проаналізуйте теорію мотивації до трудової діяльності К. Альдерфера. 

43.  Проаналізуйте теорію постановки цілей Е. Лока 

44.  Проаналізуйте теорію мотиваційних потреб Д. МакКлелланда  

45.  Проаналізуйте мотиваційно-гігієнічну теорію Ф. Герцберга  

46.  Проаналізуйте теорію трудової мотивації Д. Аткінсона  

47.  Проаналізуйте теорію очікувань В. Врума  

48.  Проаналізуйте теорію справедливості С. Адамса  

49.  Проаналізуйте теорію мотивації Л. Портера-Е. Лоулера  

50.  Проаналізуйте теорію постановки цілей Е. Лока 
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