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Контрольні питання для проведення підсумкового контролю 

(модульний контроль, екзамен) 

Модуль 1. Теоретичні основи СПТ 

1. Визначення тренінгу. 

2. Класифікація видів тренінгу. 

3. Методологічна основа СПТ.   

4. Вимоги до умов проведення різних видів тренінгу.  

5. Цілі та завдання тренінгу на сучасному етапі розвитку суспільства.  

6. Можливості використання тренінгових технологій у підрозділах МНС. 

7. Розвивальні, поведінкові та психотерапевтичні тренінгові технології. 

8. Вимоги до особистості та професійній кваліфікації тренера.  

9. Тренінгові техніки біхевіоризму. 

10. Тренінгові техніки психоаналізу. 

11. Тренінгові техніки когнітивної психології. 

12.Тренінгові техніки гуманістичної психології. 

13.Тренінгові техніки НЛП. 

14.Тренінгові техніки позитивної психології. 

Модуль 2. Практикум з СПТ 

Оцінка самостійно створених тренінгових програм. 

Питання до іспиту  

1. Дайте визначення тренінгу. 

2. Охарактеризуйте основні процедури психодрами. 

3. Проаналізуйте особливості управління фокус-групою. 

4. Дайте класифікацію тренінгових груп. 

5. Визначте мету психодрами. 

6. Охарактеризуйте ролі учасників фокус-груп. 

7. Охарактеризуйте ролеві функції членів групи. 

8. Дайте характеристику основних вправ, використовуваних у психодрамі. 

9. Визначте специфіку мотиваційного тренінгу. 



10. Охарактеризуйте групові норми в тренінгу. 

11. Дайте характеристику основних фаз розвитку психодрами. 

12. Визначте специфіку тренінгу особистісного росту. 

13. Охарактеризуйте стилі керівництва тренінговою групою. 

14. Дайте характеристику основних методик, які використовуються в процесі 

психодраматичної дії. 

15. Визначте специфіку комунікативного тренінгу. 

16. Охарактеризуйте етапи розвитку тренінгової групи. 

17. Дайте характеристику груп тілесної терапії. 

18. Визначте особливості створення тренінгових програм для підрозділів ДСНС. 

19. Опишіть структуру тренінгу. 

20. Охарактеризуйте основні поняття тілесної терапії. 

21. Визначте можливості використання групової психотерапевтичної роботи для 

клієнтів з ПТСР. 

22. Опишіть процедуру створення сценарію  заняття. 

23. Визначте основні процедури тілесної терапії. 

24. Дайте характеристику вікових, статевих, соціальних та інших обмежень для 

участі в тренінгу. 

25. Опишіть різницю між психогімнастикою, розминкою і діагностичними 

вправами. 

26. Визначте основні вправи, використовувані в тілесній терапії. 

27. Проаналізуйте критерії ефективності  тренінгової роботи. 

28. Дайте характеристику Т-груп. 

29. Визначте особливості груп арт-терапії. 

30. Визначте вимоги до професійної підготовки керівника тренінгової групи. 

31. Опишіть елементи учбового циклу в Т-групах. 

32. Охарактеризуйте основні поняття арт-терапії. 

33. Охарактеризуйте основні процедури в Т-групах. 

34. Проаналізуйте основні процедури арт-терапії. 

35. Визначте специфіку тренінгу вирішення конфліктів. 



36. Проаналізуйте особливості поведінки керівника Т-груп. 

37. Охарактеризуйте психодинамічну арт-терапію. 

38. Визначте особливості тренінгу управлінських умінь. 

39. Проаналізуйте мету Т-груп. 

40. Охарактеризуйте особливості гуманістичної арт-терапії. 

41. Визначте характеристику тренінгу організаційного розвитку. 

42. Охарактеризуйте основні вправи, використовувані в Т-групах. 

43. Проаналізуйте основні вправи, використовувані в арт-терапії. 

44. Визначте особливості тренінгу командоутворення. 

45. Дайте характеристику інкаунтер-груп. 

46. Визначте особливості роботи груп трансактного аналізу. 

47. Проаналізуйте особливості тренінгу лідерства. 

48. Дайте визначення основним поняттям інкаунтер-груп. 

49. Охарактеризуйте процедуру аналізу трансакцій. 

50. Визначте особливості тренінгу ефективної самопрезентації. 

51. Визначте роль керівника інкаунтер-груп. 

52. Проаналізуйте основні типи трансакцій. 

53. Дайте характеристику тренінга управління агресією. 

54. Визначте основні процедури інкаунтер-груп. 

55. Проаналізуйте процедуру аналізу життєвого сценарію. 

56. Опишіть особливості тренінгу публічного виступу. 

57. Визначте мету інкаунтер-груп. 

58. Проаналізуйте сценарні послання і батьківське програмування. 

59. Опишіть специфіку тренінгу міжкультурної комунікації. 

60. Дайте характеристику основних вправ, які використовуються в інкаунтер-

групах. 

61. Опишіть процедуру аналізу ігор в групах трансактного аналізу. 

62. Визначте особливості когнітивно-орієнтованого тренінгу толерантності. 

63. Дайте характеристику гештальт-груп. 

64. Визначте практику і прикладні аспекти трансактного аналізу.  



65. Опишіть особливості адаптаційного тренінгу для першокурсників. 

66. Проаналізуйте основні поняття гештальт-груп. 

67. Визначте роль керівника в групах трансактного аналізу. 

68. Охарактеризуйте особливості мотивуючих дій на членів тренінгової групи. 

69. Визначте роль керівника гештальт-груп. 

70. Опишіть особливості структурного аналізу, аналізу трансакцій і ігор в рамках 

тренінгового процесу.  

71. Дайте характеристику типових помилок керівника тренінгової групи. 

72. Проаналізуйте основні процедури гештальт-груп. 

73. Опишіть сценарний аналіз в груповому процесі. 

74. Визначте принципи побудови анкети зворотного зв'язку. 

75. Охарактеризуйте особливості тренінгу згуртованості. 

76. Охарактеризуйте можливості використання СПТ в навчальному процесі. 

77. Визначте підходи до тренінгу тренерів. 

78. Визначте функції модератора фокус-групи. 

79. Опишіть ключові стадії розробки тренінгової програми. 

80. Визначте специфіку ко-тренерства. 

 

2. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ  

 Порядок перерахунку рейтингових показників  100-бальної системи 

вищої шкали в національну шкалу оцінювання знань та європейську шкалу 

ЕСТS.  

 Інтервальна шкала оцінок установлює взаємозв’язки між рейтинговими 

показниками та шкалами оцінок.  

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для іспиту, курсового 

проекту (роботи), 

практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  



82–89 В 
добре 

 

зараховано 74–81 С 

64–73 D 
задовільно 

60–63 Е 

35–59 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0–34 F 

незадовільно з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

 

 Залікова оцінка виставляється з урахуванням поточної роботи студента 

протягом усього семестру. Ураховується як відвідування занять і аудиторна 

робота, так і виконання індивідуальних завдань і завдань для самостійного 

опрацювання. 

Оцінювання знань студентів під час поточного контролю відбувається 

на основі таких критеріїв:  

1. Правильність відповідей (правильний, чіткий, достатньо глибокий виклад 

теоретичних понять).  

2. Ступінь усвідомлення програмного матеріалу та самостійність суджень.  

3. Новизна навчальної інформації; рівень використання наукових (теоретичних 

знань).   

4. Уміння користуватися засвоєними теоретичними знаннями у повсякденному 

житті. 

5. Відповідальність студентів оцінюється й за формою, тобто з точки зору 

логічності, чіткості, виразності викладу навчальної літератури.  

Виходячи з розглянутих положень, критерії оцінювання такі:  



 «Зараховано» виставляється студенту тоді, коли його відповідь 

бездоганна за змістом, формою, обсягом. Це означає, що студент у повній 

мірі за програмою засвоїв увесь навчальний матеріал, викладений у 

підручниках та інших джерелах і на практичних, семінарських заняттях, 

заліку дає бездоганні та глибокі відповіді на поставлені запитання, а також 

під час тестування демонструє знання не тільки основної, але й додаткової 

літератури, першоджерел, наводить власні роздуми, робить узагальнюючі 

підсумки, використовує знання із суміжних, галузевих дисциплін, уміє 

пов’язати вивчений матеріал із реальною дійсністю та доцільно використовує 

його для аналізу практичних завдань.  

 «Незараховано» виставляється тоді, коли студент не знає значної 

частини програмного матеріалу, допускає суттєві помилки під час 

висвітлення понять, на додаткові питання відповідає не по суті, робить 

велику кількість помилок під час усної відповіді.  

  


