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ВСТУП 

 

Програма нормативної навчальної дисципліни «Державне управління охороною праці та 

техногенною безпекою» складена відповідно до профільної спеціалізованої освітньо-професійної 

програми підготовки магістра спеціальності 263 «Цивільна безпека» спеціалізації «Охорона 

праці».  

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Державне управління охороною праці та 

техногенною безпекою» є формування у майбутніх фахівців з базовою вищою освітою чіткого 

розуміння суті державного управління охороною праці та техногенною безпекою, ролі держави та 

її інститутів в охороні праці; заходів, спрямованих на створення цілісної системи державного 

управління охороною праці, системи державного контролю за виконанням відповідних 

законодавчих і нормативних актів; координації діяльності центральних та місцевих органів 

виконавчої влади в цій сфері; підготовки та атестації керівників та спеціалістів, що експлуатують 

об’єкти підвищеної небезпеки. 

Міждисциплінарні зв’язки: навчальна дисципліна «Державне управління охороною праці 

та техногенною безпекою» займає провідне місце у структурно-логічній схемі підготовки 

фахівців за освітнім ступенем «магістр» за спеціальністю 263 «Цивільна безпека» спеціалізації 

«Охорона праці», оскільки є дисципліною, що використовує досягнення та методи 

фундаментальних і прикладних наук з філософії, біології, фізики, хімії, соціології, психології, 

екології, економіки, менеджменту тощо і дозволяє випускникам вирішувати професійні завдання. 

 

Програма навчальної дисципліни складається з таких модулів та змістових модулів: 

1. Система державного управління охороною праці та промисловою безпекою в Україні. 

1.1. Правові основи працеохоронної політики в Україні.  

1.2. Органи державного управління охороною праці в Україні. 

1.3. Державні соціальні гарантії працюючих в Україні. 

1.4. Законодавча база державного управління промисловою безпекою. 

1.5. Органи державного управління промисловою безпекою та їх повноваження.. 

1.6. Система реалізації вертикалі державного управління промисловою безпекою.  

2. Підготовка та атестація керівників та спеціалістів, що експлуатують об’єкти 

підвищеної небезпеки 

2.1. (7). Порядок організації навчання та перевірки знань керівників підприємств та 

спеціалістів, що експлуатують об’єкти підвищеної небезпеки. 

2.2. (8). Принципи розробки заходів по забезпеченню охорони праці, виробничої 

санітарії, протипожежного стану та охорони навколишнього середовища на об’єкті підвищеної 

небезпеки. 

2.3. (9). Підходи до організації та проведення навчально-тренувальних занять з 

відпрацювання дій за можливими аварійними ситуаціями. 

2.4. (10). Нормативна база системи управління промисловою безпекою. 

2.5. (11). Етапи розроблення і подальшого вдосконалення системи управління 

промисловою безпекою. 

2.6. (12). Мета та завдання управління промисловою безпекою. 

2.7. (13). Функції і методи управління промисловою безпекою. 

2.8. (14). Організаційні заходи з попередження, локалізації і ліквідації наслідків 

техногенних аварій і катастроф. 

2.9. (15). Організація і проведення режимно-обмежувальних заходів в зонах стихійних 

лих і техногенних катастроф. 
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1. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Державне управління охороною праці та 

техногенною безпекою» є формування у майбутніх фахівців з базовою вищою чіткого 

розуміння суті державного управління охороною праці та техногенною безпекою, ролі держави 

та її інститутів в охороні праці; заходів, спрямованих на створення цілісної системи державного 

управління охороною праці, системи державного контролю за виконанням відповідних 

законодавчих і нормативних актів; координації діяльності центральних та місцевих органів 

виконавчої влади в цій сфері; підготовки та атестації керівників та спеціалістів, що 

експлуатують об’єкти підвищеної небезпеки. 

1.2. Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Державне управління 

охороною праці та техногенною безпекою» є оволодіння системою знань та опрацювання 

заходів щодо здійснення державної політики з охорони праці на загальнодержавному, 

регіональному і галузевому рівнях, а також підготовка, прийняття та реалізація заходів, 

спрямованих на: забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці; утримання в 

належному стані виробничого устаткування, будівель споруд; організацію навчання з охорони 

праці та промислової безпеки; облік, аналіз та оцінка стану умов і безпеки праці; страхування 

працівників від нещасного випадку на виробництві та профзахворювання. 

1.3. Згідно з вимогами профільної спеціалізованої освітньо-професійної програми 

здобувачі вищої освіти повинні: 

знати: 

– правові засади працеохоронної політики; 

– систему органів державного управління охороною праці; 

– державні соціальні гарантії працюючих; 

– законодавчу базу державного управління промисловою безпекою; 

– систему органів державного управління промисловою безпекою; 

– систему реалізації вертикалі державного управління промисловою безпекою; 

– особливості підготовки та атестації керівників та спеціалістів, що експлуатують об’єкти 

підвищеної небезпеки; 

– методологічні основи проведення навчань з питань охорони праці та промислової безпеки; 

– порядок організації навчання та перевірки знань керівників підприємств та спеціалістів, 

що експлуатують об’єкти підвищеної небезпеки; 

– принципи розробки заходів по забезпеченню охорони праці, виробничої санітарії, 

протипожежного стану та охорони навколишнього середовища на об’єкті підвищеної 

небезпеки; 

– підходи до організації та проведення навчально-тренувальних занять з відпрацювання дій 

за можливими аварійними ситуаціями; 

– нормативну базу системи управління промисловою безпекою; 

– етапи розроблення і подальшого вдосконалення системи управління промисловою 

безпекою; 

– мету та завдання управління промисловою безпекою; 

– функції і методи управління промисловою безпекою; 

– організаційні заходи з попередження, локалізації і ліквідації наслідків техногенних аварій 

і катастроф; 

– організацію і проведення режимно-обмежувальних заходів в зонах стихійних лих і 

техногенних аварій і катастроф; 

вміти: 

– застосовувати основні підходи до попередження можливих загроз життю і здоров'ю 

працівників; 

– характеризувати наукові й організаційні основи безпеки виробничих процесів і стійкості 

виробництв в надзвичайних ситуаціях; 
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– використовувати у практичній діяльності основні поняття державного управління 

охороною праці; 

– застосовувати отримані знання під час проведення навчань з питань охорони праці; 

– аналізувати правові аспекти працеохоронної політики; 

– характеризувати повноваження органів державного управління охороною праці; 

– визначати основні показники державних соціальних гарантій працівників; 

– аналізувати та застосовувати законодавчу базу державного управління промисловою 

безпекою; 

– ідентифікувати органи державного управління промисловою безпекою та визначати їх 

повноваження; 

– визначати систему реалізації вертикалі державного управління промисловою безпекою; 

– проводити підготовку та атестацію керівників та спеціалістів, що експлуатують об’єкти 

підвищеної небезпеки; 

– визначати порядок організації навчання та перевірки знань керівників підприємств та 

спеціалістів, що експлуатують об’єкти підвищеної небезпеки; 

– визначати принципи розробки заходів по забезпеченню охорони праці, виробничої 

санітарії, протипожежного стану та охорони навколишнього середовища на об’єкті підвищеної 

небезпеки; 

– визначати підходи до організації та проведення навчально-тренувальних занять з 

відпрацювання дій за можливими аварійними ситуаціями; 

– застосовувати нормативну базу системи управління промисловою безпекою у практичній 

діяльності; 

– визначати етапи розроблення і подальшого вдосконалення системи управління 

промисловою безпекою; 

– обґрунтовувати мету, визначати завдання, функції і методи управління промисловою 

безпекою; 

– проводити організаційні заходи з попередження, локалізації і ліквідації наслідків 

техногенних аварій і катастроф; 

– виконувати комплекс заходів щодо організації і проведення режимно-обмежувальних 

заходів в зонах стихійних лих і техногенних аварій і катастроф. 

мати навички: 

– застосування отриманих знань у практичній діяльності; 

– роботи з нормативно-правовими актами та документацією підприємства. 

– здійснювати комплекс робіт щодо вдосконалення системи управління охороною праці на 

основі прогнозування професійних ризиків, попередження виробничого травматизму та 

професійних захворювань, мінімізації техногенної дії виробничих факторів на збереження 

життя і здоров’я людини. 

1.4. Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач вищої освіти: 

загальні (ключові) компетентності: 

– здатність визначати мету і завдання  власної та колективної діяльності, організувати і 

очолити роботу колективу, готовність до лідерства; 

– здатність формулювати особисту думку та доказово представити точку зору  щодо  

інженерних рішень та  управлінських дій на певній території, об’єкті; 

– здатність формулювати завдання управління безпекою праці для їхнього 

рішення за допомогою інформаційних технологій. 

професійні компетентності: 

– спроможність застосувати на практиці теорії прийняття управлінських рішень і 

методи експертних оцінок. 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 120 годин / 4 кредити ECTS. 
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2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

 

МОДУЛЬ 1. СИСТЕМА ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ ТА 

ПРОМИСЛОВОЮ БЕЗПЕКОЮ В УКРАЇНІ 

Змістовний модуль 1. Правові основи працеохоронної політики в Україні. 

Державне управління охороною праці (ДУОП) як навчальна дисципліна і галузь соціально-

трудових відносин. ДУОП: сутність, структура, повноваження. Термін «охорона праці» у вузькому і 

широкому значеннях. Нормативно-правові засади регулювання працеохоронних відносин. 

Конституційно-правові засади працеохоронної політики. Система законодавства у сфері охорони праці. 

Міжнародні аспекти законодавства України про охорону праці. Відповідальність за порушення 

законодавства про охорону праці.  

Змістовний модуль 2. Органи державного управління охороною праці в Україні. 
ДУОП як складна система. Системні та структурно-функціональні характеристики ДУОП. 

Державна політика у сфері охорони праці. Участь Верховної Ради України у формуванні державної 

політики у сфері охорони праці. Розділ «ДУОП» у Законі України «Про охорону праці». Кабінет 

Міністрів України та інші центральні органи виконавчої влади як органи ДУОП. Повноваження 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці. Участь 

місцевих органів публічної влади у здійсненні ДУОП. Організація наукових досліджень з проблем 

охорони праці. 

Змістовний модуль 3. Державні соціальні гарантії працюючих в Україні. 

Система законодавства про державні соціальні гарантії (ДСГ). Конституційно-правові засади 

ДСГ в Україні. Міжнародні стандарти соціальних гарантій працівників. Соціальні гарантії працівників в 

документах Міжнародної організації праці (МОП). Європейський кодекс соціального забезпечення: 

основні положення. Соціально-трудові норми Європейської соціальної хартії (переглянутої) (ЄСХ (п). 

Гарантії прав на охорону праці в Законі України «Про охорону праці». Основні положення Закону 

України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії». 

Змістовний модуль 4. Законодавча база державного управління промисловою безпекою. 
Безпека як феномен державної політики у сфері промислової безпеки. Сутність та структура 

законодавчої бази державного управління промисловою безпекою. Термінологія у сфері державного 

управління промисловою безпекою. Міжнародний досвід законодавчого регулювання промислової 

безпеки. Державні програми у сфері промислової та техногенної безпеки. Регулювання промислової 

безпеки у Законах України «Про охорону праці» та «Про ОПН». Відповідальність за порушення 

законодавства про промислову безпеку. 

Змістовний модуль 5. Органи державного управління промисловою безпекою та їх 

повноваження. 

Держпраці: місце в системі центральних органів виконавчої влади та основні повноваження. 

Питання промислової безпеки в основних напрямах діяльності Держпраці. Повноваження та структура 

Державної служби з надзвичайних ситуацій (ДСНС). Повноваження ДСНС у сферах техногенної та 

промислової безпеки. Навчальні та науково-дослідні установи системи ДСНС. 

Змістовний модуль 6. Система реалізації вертикалі державного управління промисловою 

безпекою. 

Взаємодія органів публічної влади як принцип забезпечення техногенної та промислової 

безпеки. Повноваження Кабінету Міністрів України у сферах охорони праці, техногенної та промислової 

безпеки. Кабінет Міністрів України та центральні органи виконавчої влади: взаємодія та 

підпорядкованість в питаннях промислової безпеки. Територіальні відділення центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері промислової безпеки. Експертно-технічні 

центри: структура, повноваження. Участь місцевих органів публічної влади у сфері промислової 

безпеки. 
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Змістовний модуль 7. Порядок організації навчання та перевірки знань керівників 

підприємств та спеціалістів, що експлуатують об’єкти підвищеної небезпеки. 

Об’єкт підвищеної небезпеки (ОПН) як об’єкт регулювання. Повноваження керівників та 

спеціалістів, що експлуатують ОПН. Нормативно-правові акти, на основі яких проводиться навчання з 

охорони праці та промислової безпеки. Типове положення про проведення навчання і перевірка знань з 

питань охорони праці: загальна характеристика. Перелік робіт з підвищеною небезпекою. Перелік 

посадових осіб, які проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці. 

Змістовний модуль 8. Принципи розробки заходів по забезпеченню охорони праці, 

виробничої санітарії, протипожежного стану та охорони навколишнього середовища на об'єкті 

підвищеної небезпеки. 
Значення принципів в реалізації працеохоронної політики. Аварія на ОПН. Транскордонний 

вплив аварії.  Ризик, прийнятний ризик, управління ризиком. Участь суб’єктів господарювання в 

забезпеченні безпеки праці на ОПН. Порядок декларування ОПН. Перелік документів для отримання 

дозволу на виконання робіт підвищеної небезпеки: загальна характеристика. Ідентифікація ОПН, 

Декларація безпеки. Плани локалізації і ліквідації аварій. 

Змістовний модуль 9. Підходи до організації та проведення навчально-тренувальних 

занять з відпрацювання дій за можливими аварійними ситуаціями. 

Аварія аварійна ситуація. Методологія та методика навально-тренувальних занять. Сутність та 

особливості навчання населення. Функціональне навчання. Спеціальні об’єктові навчання. Спеціальні 

об’єктові тренування. Курсове навчання. Організація навчально-тренувальних занять. Проведення 

навчально-тренувальних занять. 

Змістовний модуль 10. Нормативна база системи управління промисловою безпекою. 
Системні характеристики нормативної бази управління промисловою безпекою. Структура 

нормативної бази системи управління промисловою безпекою. Участь Держпраці у розробці та 

прийнятті нормативної бази управління промисловою безпекою. Участь ННДІПБОП у розробці та 

прийнятті нормативної бази управління промисловою безпекою. 

Змістовний модуль 11. Етапи розроблення і подальшого вдосконалення системи 

управління промисловою безпекою. 

Рівні управління промисловою безпекою. Фактор промислової безпеки у створенні та 

вдосконаленні СУОП. Промислова безпека як стрижень створення та функціонування СУОПР. Етапи 

розроблення і подальшого вдосконалення системи управляння промисловою безпекою. Інформаційні 

технології у функціонуванні СУОП на підприємстві. Система профілактики та управління ризиками у 

сфері промислової безпеки. 

Змістовний модуль 12. Мета та завдання управління промисловою безпекою. Системні 

характеристики управління промисловою безпекою. Опрацювання мети і завдань управління 

промисловою безпекою. Об’єкт і предмет управління промисловою безпекою. Мета управління 

промисловою безпекою. Завдання управління промисловою безпекою. 

Змістовний модуль 13. Функції і методи управління промисловою безпекою. 

Функціональні характеристики управління промисловою безпекою. Основні методи управління 

промисловою безпекою. Моделювання, основні моделі управління промисловою безпекою. Оцінювання 

ризику як основа управління охороною праці та промисловою безпекою. 

Змістовний модуль 14. Організаційні заходи з попередження, локалізації і ліквідації 

наслідків техногенних аварій і катастроф. 

Техногенні аварії і катастрофи. Організація і організаційні заходи у сфері ПЛАС: сутність та 

співвідношення понять. Профілактичні заходи з попередження стихійних лих і техногенних катастроф. 

Моделювання як важливий засіб попередження стихійних лих і техногенних катастроф. Прогнозування і 

попередження техногенних катастроф. Система заходів щодо захисту населення  і територій від 

надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру. 

Змістовний модуль 15. Організація і проведення режимно-обмежувальних заходів в зонах 

стихійних лих і техногенних катастроф. 

Зони стихійних лих. Зони техногенних катастроф. Класифікація надзвичайних ситуацій, рівні 

надзвичайних ситуацій. Реагування на надзвичайні ситуації. Аварійно-рятувальна служба. Аварійно-

рятувальне формування. Оперативно-рятувальна служба цивільного захисту. Аварійно-рятувальні 

роботи. Засоби цивільного захисту. Оповіщення та інформування суб’єктів забезпечення цивільного 

захисту. 
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3. Рекомендована література 
 

Базова: 

1. Батлук В.А.Охорона праці : навч. посіб. / В.А. Батлук, М.П. Кулик, Р.А. Яцюк. – Львів 

: Нац. ун-т «Львів. політехніка», 2011. – 386 с. 

2. Березуцький В.В. Науково-практичний коментар до закону України «Про охорону 

праці» / В.В. Березуцький. – Х. : Форт, 2011. – 124 с. 

3. Возний Б.В. Основи охорони праці : навч. посіб. / Б.В. Возний, О.В. Калайдо. – 

Луганськ : ЛНУ ім. Шевченка, 2012. – 160 с. 

4. Гандзюк М.П. Основи охорони праці : підручник ; 3-є вид. / М.П. Гандзюк, 

Є.П. Желібо, М.О. Халімовський ; за ред. М.П. Гандзюка. – К. : Каравела, 2005. – 392 с. 

5. Геврик Є.О. Охорона праці: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних 

закладів / Є.О. Геврик . − К. : «Ніка-Центр», 2003. − 280 с. 

6. Гогіташвілі Г. Г. Основи охорони праці : навч. посіб. ; 4-е вид., випр. і доп. / 

Г. Г. Гогіташвілі, В. М. Лапін. – К. : Знання, 2008. – 302 с. 

7. Грищук М.В. Основи охорони праці : підручник / М.В. Грищук. – К. : Кондор, 2005. – 

240 с.  

8. Жидецький В.Ц. Основи охорони праці : підручник / В.Ц. Жидецький. – Львів : Афіша, 

2005. – 320 с.  

9. Мягченко О.П. Безпека життєдіяльності людини та суспільства: Навчальний посібник / 

О.П. Мягченко. – К. : Центр учбової літератури, 2010. – 384 с. 

10. Дронова О.Л. Фактори ризику техногенних надзвичайних ситуацій в Україні : 

монографія / О.Л. Дронова. – К. : Ін-т географії НАН України, 2011. – 268 с. 

11. Использование международных механизмов для защиты трудовых и профсоюзных 

прав / под ред. Е.С. Герасимовой, О.С. Крыловой. – М. : АНО «Центр социально-трудовых прав»; 

СПб. : ЛЕМА, 2012. – 148 с. 

12. Керб Л.П. Основи охорони праці : навч. посібник / Л.П. Керб. – К. : КНЕУ, 2004. – 215 

с. 

13. Катренко Л.А. Охорона праці : навч. посіб. / Л.А. Катренко, Ю.В. Кіт, І.П. Пістун . – 

Суми : Унів.книга, 2009. – 539 с. 

14. Кочемировська О.О. Pозвитoк трудового потенціалу як чинник економічного 

зростання України : аналіт. доп. / О.О. Кочемировська. – К. : НІСД, 2014. – 108 с. – (Сер. 

«Економіка», вип. 16). 

15. Охорона праці : навч. посіб. / Н.І. Андрейчук, Ю.В. Кіт, С.В. Шибанов, 

О.В. Шерстньова. –Л. : Нац. ун-т «Львів. політехніка», 2012. – 273 с. 

16. Охорона праці : навч. посіб. / [З.М. Яремко, С.В. Тимошук, О.І. Третяк, Р.М. Ковтун] ; 

за ред. проф. З.М. Яремка ; Львів. нац. ун-т ім. І. Франка. – Л. : Вид. центр ЛНУ ім. Івана Франка, 

2010. – 374 с.  

17. Основи охорони праці: Підручник / 2-ге видання, доповнене та перероблене / 

К.Н. Ткачук, М.О. Халімовський, В.В. Зацарний, Д.В. Зеркалов, Р.В. Сабарно, О.І. Полукаров, 

В.С. Коз’яков, Л.О. Мітюк ; за ред. К.Н. Ткачука і М.О. Халімовського. — К. : Основа, 2006. – 448 

с. 

18. Основи охорони праці : навч. посіб. / Р.М. Івах, Я.І. Бедрій, Б.О. Білінський та ін. – К. : 

Кондор, 2012. – 464 с. 

19. Основи охорони праці : навч. посіб. / уклад. : Ю.Я. Томка, А.В. Мотрич. – Чернівці : 

ЧНУ, 2009. – 235 с. 

20. Пістун І.П. Охорона праці (основні поняття та терміни) : навч. посіб. / І.П. Пістун, 

А.П.Березовський, І.О. Трунова. – Л. : Тріада плюс, 2010. – 199 с. 

21. Правові основи працеохоронної політики та охорони праці : навч. посіб. / 

В.Д. Губенко, Б.М. Коржик, В.П. Андрійченко та ін. – Х. : ХНАМГ, 2011. – 173 с. 

22. Практикум з охорони праці : навч. посіб. / О.М.Кухнюк, С.Л. Кусковець, М.В. 

Сурговський та ін. – Рівне : НУВГП, 2011. – 266 с. 
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23. Семчук Я. М. Охорона праці : навч. посіб. / Я.М. Семчук, І.В. Воєвідко, М.П. Кулик. – 

Івано-Франківськ : ІФНТУНГ: Факел, 2010. – 408 с.  

24. Ткачук А.І. Основи охорони праці та техніки безпеки : курс лекцій :навч. посіб. / 

А.І. Ткачук. – Кіровоград : КДПУ, 2009. – 127 с. 

25. Шапошникова С.В. Правові основи охорони праці : навч. посіб. / С.В. Шапошникова. – 

Донецьк : НОУЛІДЖ, 2012. – 225 с. 

 

Допоміжна: 

1. Бендюг В.І. Оцінка техногенної безпеки промислових підприємств : методологія та 

програмне забезпечення / В.І. Бендюг // Інформ. бюл. з пром. безпеки. –2009. –№ 3. – С. 17–24. 

2. Дараганова Н.В. Державне управління охороною праці в Україні: дискусійні питання / 

Н.В. Дараганова // Бюлетень Міністерства юстиції. – 2014. – № 6. – C. 123-131. 

3. Денисевич А.Ю. Адаптація трудового законодавства України до законодавства 

Європейського Союзу / А.Ю. Денисевич // Форум права. – 2014. – № 2. – С. 104–107.  

4. Древаль Ю.Д. До питання про формування та реалізацію державної політики у сфері 

охорони праці / Ю.Д. Древаль // Теорія та практика державного управління: зб. наукових праць. – 

2014. – № 2 (45). – С. 3–8. 

5. Древаль Ю.Д. Безпека особистості як фактор сучасних державно-управлінських 

відносин / Ю.Д. Древаль // Наук. зап. Інституту законодавства Верховної Ради України. – 2015. – 

№. 1. – С. 123–126. 

6. Івчук Ю.Ю. До питання визначення поняття "охорона праці" за трудовим правом 

України / Ю.Ю. Івчук // Державне будівництво та місцеве самоврядування. – 2014. – Вип. 28. – С. 

129-141. 

7. Лакіза О.О. Атестація як засіб спонукання працівника до підвищення кваліфікації / О. 

О. Лакіза // Держава і право. Юридичні і політичні науки. – 2014. – Вип. 64. – С. 270-276.  

8. Лебедєв І.В. Корпоративна соціальна відповідальність як фактор забезпечення гідної 

праці / І.В. Лебедєв // Вісник Східноукраїнського національного університету ім. В.Даля. – 2013. 

– № 11 (200). – С. 152 –157. 

9. Лопушняк Г.С. Державні соціальні стандарти, гарантії та нормативи: сутнісно-

проблемні аспекти / Г. С. Лопушняк // Соціально-трудові відносини: теорія та практика. – 2014. – 

№ 2. – С. 491-499.  

10. Проблеми впровадження культури безпеки в Україні : аналіт. доп. / Ю.М. Скалецький, 

Д.С. Бірюков, О.О. Мартюшева, Л.Д. Яценко. – К. : НІСД, 2012. – 56 с. 

11. Розвиток законодавства про працю і соціальне забезпечення: здобутки і проблеми: 

тези доп. та наук. повідомл. учасн. IV Міжнар. наук.-практ. конф. (Харків, 5-6 жовт. 2012 р.) / за 

ред. В.В.Жернакова. – X. :Право,2012. – 500 с.  

12. Сьомич М.І. Правова природа участі працівників у локальному нормативно-правовому 

регулюванні праці / М.І. Сьомич // Вісник Запорізького національного університету. Юридичні 

науки. – 2014. – № 1. – С. 169 – 174. 

13. Телічко О.А. Процес адаптації трудового законодавства України в сфері охорони праці 

до європейських стандартів / О.А. Телічко // Юрид. наука і практика. –2011. – № 1. –С. 24–30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 10 

4. Форма підсумкового контролю успішності навчання 

 

Модульний контроль є компонентом поточного контролю і здійснюється у формі 

виконання слухачем модульного контрольного завдання (контрольної роботи, тесту тощо) та є 

обов’язковим для слухача. Упродовж навчального семестру під час вивчення навчальної 

дисципліни «Державне управління охороною праці та техногенною безпекою» проводяться 

два модульні контролі. 

Підсумкова модульна оцінка визначається як сума поточної та контрольної оцінок 

(балів) з даного модуля. Оцінювання кожного контрольного модуля необхідно проводити таким 
чином, щоб звітність за результатами засвоєння модуля була проведена за обов’язкові види робіт 
та допоміжні завдання (у цьому разі повинна враховуватись активність та поточна успішність 
слухача на семінарах тощо). 

Підсумкова семестрова оцінка визначається за результатами підсумкових модульних 
оцінок, отриманих у результаті засвоєння всіх модулів.  

Підсумковою формою контролю з навчальної дисципліни є екзамен.  
 

 

 

Розробник:  

професор кафедри ОП та ТЕБ 

д.держ.упр., професор                                         Ю.Д. Древаль 
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Розподіл балів, які отримують студенти для диференційованого заліку 
 

Модуль 1 Модуль 2 Диферен-

ційований залік 

Сума 

 

Змістов. 

модуль  

1-3 

Змістов. 

модуль  

4-6 

Змістов. 

модуль  

7-11 

Змістов. 

модуль  

12-15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 100 

Т. 1-3 Т. 4-6 Т. 7-11 Т. 12-15 

Відпрац. 

рефератів 

(повідомл) 

10 

Відпрац. 

тестового 

завдання 

5 

Відпрац. 

матеріалу сам. 

занять 

5 

Сума – 20  

 

Відпрац. 

рефератів 

(повідом) 

10 

Відпрац. 

тестового 

завдання 

5 

Відпрац. 

матеріалу 

сам.занять 

5 

Сума – 20  

 

Відпрац. 

рефератів 

(повідомл) 

10 

Відпрац. тестового 

завдання 

5 

Відпрац. матеріалу 

сам. занять 

5 

Сума – 20 

 

Відпрац. 

рефератів 

(повідомл) 

5 

Відпрац. 

тестового 

завдання 

5 

Відпрац. 

матеріалу сам. 

занять 

5 

Сума – 15 

 

 
 
 
 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за 100-бальною 

шкалою 
Оцінка в ЕСТS 

Оцінка за національною шкалою 

Екзамен, диф. залік залік 

90-100 

(та вище з урахуванням 

необов’язкових завдань) 
A відмінно  

 

 

зараховано 

80-89 B 
добре  

65-79 C 

55-64 D 
задовільно  

50-54 E 

35-49 FX 
незадовільно  не зараховано 

1-34 F 
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Засоби діагностики успішності навчання 

Під час вивчення навчальної дисципліни «Державне управління охороною праці та 

техногенною безпекою» застосовуються наступні засоби діагностики успішності навчання 

слухачів: 

– методичні розробки щодо проведення занять з вказівкою переліку питань, які 

виносяться для усного опитування, експрес-контролю і завданням на самостійну роботу; 

– завдання на семінарські заняття; 

– перелік тем рефератів, повідомлень; 

– матеріал щодо опрацювання самостійних занять; 

– тести для здійснення контролю засвоєння слухачами навчального матеріалу 

блоку певних змістових модулів; 

– питання для проведення модульного контролю (контрольних робіт). 

 


