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Методичні вказівки і тематика контрольних робіт 

 

Методичні вказівки 

 

Контрольні роботи з навчальної дисципліни «Державне управління охороною праці 

та техногенною безпекою» проводяться як елемент модульного контролю перевірки рівня 

засвоєння знань тими, хто навчається.  

З навчальної дисципліни «Державне управління охороною праці та техногенною 

безпекою» контрольна робота проводиться за всіма модулями у вигляді відпрацювання 

студентами (курсантами) тестового завдання (за змістом першого модуля), та відповідей на 

узагальнюючі питання (за змістом другого модуля). 

У вступній частині доводиться порядок опрацювання слухачами модульних завдань. 

За змістом першого модуля в основній частині слухачі практично опрацьовують матеріал 

тестів. У заключній частині проводиться підведення підсумків опрацювання слухачами 

тестових завдань (проводиться обговорення щодо вірних відповідей за питаннями тесту). За 

змістом другого модуля в основній частині слухачі в письмовій формі відповідають на 

поставлені питання. У заключній частині проводиться обговорення питань, які попередньо 

висвітлено в письмовій формі. 

 

Тематика контрольних робіт 

 

Контрольна робота № 1 (модульний контроль 1) 

Тестування за матеріалом теми 1-6 (модульний контроль 1) 

1. Державна політика в галузі охорони праці визначається відповідно до: 

 - Закону України «Про Кабінет Міністрів України» 

 - Конституції України 

 - Закону України «Про охорону праці» 

 - Положення про ДСУПП 

2. Державна політика в галузі охорони праці визначається: 

 - Верховною Радою України 

 - Президентом України 

 - Кабінетом Міністрів України 

 - Держпраці 

3. Який вид відповідальності не передбачається за порушення вимог охорони праці? 

 - Дисциплінарна відповідальність 

 - Адміністративна відповідальність 

 - Матеріальна відповідальність 

 - Комплексна відповідальність 

4. Дисциплінарними заходами за порушення трудової дисципліни є: 

 - Догана і звільнення 

 - Штраф і догана  

 - Догана і переведення на іншу роботу 

 - Штраф і звільнення 

5. Попередження є видом: 

 - Адміністративної відповідальності 

 - Кримінальної відповідальності 

 - Матеріальної відповідальності 

 - Соціально-трудової відповідальності 

6. За найбільш тяжкі види порушень вимог охорони праці передбачається: 

 - Комплексна відповідальність 

 - Звільнення 

 - Кримінальна відповідальність  

 - Матеріальна відповідальність у великих розмірах 

7. Перелік органів державного управління охороною праці наведено в: 



 - Локальних нормативних актах 

 - Конституції України 

 - Законі України «Про охорону праці» 

 - Законі України «Про Кабінет Міністрів України» 

8. До органів державного управління охороною праці не відносяться: 

 - Рада Міністрів Автономної Республіки Крим 

 - Органи місцевого самоврядування 

 - Місцеві державні адміністрації 

 - Профспілки 

9. Проведення державної політики в галузі охорони праці забезпечує: 

 - Кабінет Міністрів України 

 - Держгірпромнагляд  

 - Міністерство соціальної політики України 

 - Міністерство енергетики та вугільної промисловості України 

10. Центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, є:  

 - Державна служба зайнятості України 

 - Міністерство енергетики та вугільної промисловості України 

 - ДСУПП 

 - Держгірпромнагляд України 

11. Пропозиції щодо створення комунальних аварійно-рятувальних служб вносять: 

 - Аварійно-рятувальні служби 

 - Місцеві державні адміністрації 

 - Органи місцевого самоврядування 

 - Секретаріат кабінету Міністрів України 

12. Рішення щодо створення комунальних аварійно-рятувальних служб приймають: 

 - Профспілки 

 - Місцеві державні адміністрації 

 - Органи місцевого самоврядування 

 - Територіальні управління служби цивільного захисту 

13. Органи державного нагляду за охороною праці залежать від: 

 - Суб'єктів підприємництва 

 - Об'єднань громадян, політичних формувань 

 - Місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування 

 - Не залежать від жодного з названих органів чи об’єднань 

14. Посадові особи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику в галузі 

охорони праці, не мають права: 

 - безперешкодно відвідувати підконтрольні підприємства (об'єкти)  

 - звільняти окремих посадових осіб, винних у порушенні законодавства про охорону праці, із займаної 

посади 

 - одержувати від роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояснення щодо причин порушень 

законодавства з охорони праці та вжиті заходи щодо їх усунення  

 - притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про 

охорону праці  

15. До об’єктів державного нагляду за охороною праці не відносяться: 

 - Окремі фізичні особи 

 - Об’єднання підприємств 

 - Підприємства недержавної форми власності 

 - Виробництва фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю 

16. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють: 

 - Органи місцевого самоврядування 

 - Спілки адвокатів 

 - Незалежні експерти 

 - Професійні спілки, їх об'єднання в особі своїх виборних органів і представників 

17. У разі відсутності профспілки на підприємстві громадський контроль за додержанням законодавства 

про охорону праці здійснює: 

 - Спілка адвокатів 

- Орган місцевого самоврядування 



 - Уповноважена найманими працівниками особа 

 - Фонд соціального страхування 

18. Багатостороннім регіональним договором, що встановлює механізм наднаціонального захисту 

економічних і соціальних прав людини в державах-членах Ради Європи, є: 

 - Європейська конвенція з прав людини 

 - Договір про створення МОП 

 - Європейська соціальна хартія (переглянута) 

 - Копенгагенський договір 

19. Спеціальним законом у сфері державних соціальних гарантій працівників є: 

 - Конституція України 

 - Закон України «Про охорону праці» 

 - Закон України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» 

20. Нормативами, або їх кількістю, на базі яких встановлюються основні державні соціальні гарантії, є: 

 - Державні соціальні стандарти 

 - Компоненти базового мінімуму 

 - Прожитковий мінімум 

 - Конституційні права 

21. Суспільні відносини у сфері промислової безпеки регулюються: 

 - Окремими законом про промислову безпеку 

 - Декількома законами 

 - Модельним законом про промислову безпеку 

 - Підзаконними нормативно-правовими актами 

22. Тлумачення терміну «велика аварія» надано в: 

 - Законі України «Про охорону праці» 

 - Кодексі цивільного захисту України 

 - Конвенції МОП № 174 

 - Кримінальному кодексі України 

23. Правові засади державних програм у сфері промислової безпеки визначено в: 

 - Законі України «Про державні цільові програми» 

 - Законі України «Про охорону праці» 

 - Кодексі цивільного захисту України 

 - Законі України «Про колективні договори і угоди» 

24. Державні цільові програми у сфері промислової безпеки поділяються на: 

 - Загальні та конкретні 

 - Державні та місцеві 

 - Державні та регіональні 

 - Загальнодержавні та інші 

25. До основних сфер (напрямів) діяльності Державної служби України з питань праці не відносяться: 

 - Контрольно-наглядова 

 - Методична 

 - Організаційна 

 - Дозвільно-реєстраційна 

 

Дешифратор на питання тесту 

1-2, 2-1, 3-4, 4-1, 5-1,6-3, 7-3, 8-1, 9-1, 10-3, 11-2, 12-3, 13-4, 14-2, 15-1, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-

1, 21-2, 22-3, 23-1, 24-4, 25-2. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Контрольна робота № 2 (модульний контроль 2) 

 

Перелік питань: 

1. Провести порівняльний аналіз понять «охорона праці», «безпека праці» та «безпечні 

умови праці». 

2. Надати визначення поняття «об’єкт підвищеної небезпеки». 

3. Провести порівняльний аналіз понять «промислова безпека» та «техногенна 

безпека». 

4. Охарактеризувати повноваження керівників та спеціалістів, що експлуатують 

об’єкти підвищеної небезпеки. 

5. Опрацювати загальні підходи до розроблення заходів по забезпеченню охорони 

праці, виробничої санітарії, протипожежного стану та охорони навколишнього 

середовища на об'єкті підвищеної небезпеки. 

6. Пояснити сутність порядку декларування об’єкту підвищеної небезпеки. 

7. Охарактеризувати основні підходи до проведення навчально-тренувальних занять з 

відпрацювання дій за можливими аварійними ситуаціями. 

8. Охарактеризувати загальні підходи до організації та проведення навчально-

тренувальних занять з відпрацювання дій за можливими аварійними ситуаціями. 

9. Охарактеризувати спеціальні об’єктові навчання та тренування. 

10. Навести основні підходи до тлумачення поняття «безпека». 

11. Проаналізувати нормативну базу управління промисловою безпекою. 

12. Обґрунтувати необхідність врахування фактору промислової безпеки у процесі 

створення та функціонування СУОП. 

13. Навести основні підходи до опрацювання профілактичних заходів у сферах охорони 

праці та промислової безпеки. 

14. Навести основні положення Кодексу цивільного захисту України. 

15. Охарактеризувати повноваження та структуру ДСНС.  

16. Скласти план проведення навчань з охорони праці на об’єкти підвищеної 

небезпеки. 

17. Охарактеризувати основні вимоги до створення аварійно-рятувальної служби. 

18. Охарактеризувати основні вимоги до проведення аварійно-рятувальних робіт. 

 

 

Примітки: 

1. На виконання контрольної роботи відводиться 2 години. 

2. Студентам пропонується надати відповідь на 5 питань. Відповіді на перші два 

питання дають змогу визначити теоретичний рівень підготовки (на основі питань 1-

15, за вибором викладача). Відповіді на питання 16-18 є обов’язковими для всіх 

студентів, вимагають попередньої самостійної підготовки і дають змогу виявити 

рівень застосування отриманих знань у професійній діяльності. 

 

 

 

Розробник:                                 

професор кафедри ОП та ТЕБ 

д.держ.упр.                                             Древаль Ю.Д.  

 


