НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ УКРАЇНИ

КАФЕДРА ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ТЕХНОГЕННО–ЕКОЛОГІЧНОЇ БЕЗПЕКИ

Управління та нагляд у галузі охорони праці
Питання для проведення семінарського заняття за темою
Регулювання питань охорони праці у Колективному договорі
Розглянуто та схвалено на засіданні кафедри ОП та ТЕБ, протокол № 1 від 29.08.17
1. Що становить правову основу колективного договору?
2. Як організовується підготовка до укладання колективного договору, угоди?
3. Яким чином забезпечуються гарантії та компенсації на період переговорів представникам сторін?
4. Який обов’язків перелік питань, що повинні регулюватися колективним договором?
5. Як поводяться з положеннями колективного договору, що погіршують порівняно з чинним законодавством становище працівників?
6. Наведіть перелік основних нормативних актів, норми яких повинні бути враховані при укладанні колективного договору.
7. Яким чином відбувається підписання колективного договору?
8. Яка установа, яким чином і в який термін здійснює повідомну реєстрацію колективного договору?
9. Для чого здійснюється повідомна реєстрація колективного договору?
10. Яким чином здійснюється внесення змін і доповнень до колективного договору?
11. З якого часу набуває чинності колективний договір? 
12. Який строк дії має колективний договір?
13. Яка відповідальність передбачена за невиконання вимог колективного договору?
14. Чому колективний договір є правовим інструментом поліпшення умов і охорони праці?
15. Наведіть приблизну редакція розділу «Охорона праці» в колективному договорі.
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