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НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ УКРАЇНИ 

 
Освітньо-кваліфікаційний рівень  магістр 
 

напрям підготовки:             “Психологія”.  
 

для студентів спеціальності: 053 “Психологія”, спеціалізація – Робота з 

персоналом 
 

НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА   "Організація соціально-гуманітарної роботи з 

персоналом" 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №1 

 1. Дайте характеристику поняття «індивідуально-виховна робота». 

 2. Проаналізуйте мету, завдання та зміст соціально-гуманітарної роботи з     

           персоналом. 
 

Затверджено на   засіданні   кафедри    

соціальних і гуманітарних дисциплін 

протокол  №     від           2017 р. 
 

Завідувач кафедри _______________________________проф. Рябініна О.В. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №2 

 1. Схарактеризуйте об’єкти, закономірності та напрями соціально-  

          гуманітарної роботи з персоналом. 

 2. Розкрийте сутність поняття «Інформаційно-пропагандистське  

           забезпечення ». 
 

Затверджено на   засіданні   кафедри    

соціальних і гуманітарних дисциплін 

протокол  №     від           2017 р. 
 

Завідувач кафедри _______________________________проф. Рябініна О.В. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №3 

1. Проаналізуйте структуру та вимоги до індивідуально-виховної роботи в   

системі СГР. 

2. Розкрийте сутність організації та проведення занять з гуманітарної 

підготовки в підрозділах ДСНС України. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №4 

1. Проаналізуйте специфіку організації та проведення інформаційних 

заходів. 

2.  Розкрийте особливості проведення соціально-гуманітарної роботи з  

персоналом в закладах освіти. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №5 

1. Дослідіть основні положення діяльності ветеранських організацій ДСНС 

України. 

2.  Дайте аналіз основним формам індивідуальної виховної роботи з 

особовим складом служби цивільного захисту України. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №6 

1. Сформулюйте заходи громадського впливу Загальних зборів особового 

складу ДСНС України. 

2. Проаналізуйте соціально-гуманітарну роботу в Національному 

університеті цивільного захисту України. 
 

Затверджено на   засіданні   кафедри    
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №7 

1. Проаналізуйте особливості  компетентності працівників у сфері 

національно-патріотичного виховання в Україні. 

2. Виявіть зв’язок соціально-гуманітарної роботи та педагогіки. 
 

Затверджено на   засіданні   кафедри    
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №8 

1. З’ясуйте зв'язок соціально-гуманітарної роботи з соціологією. 

2. Проаналізуйте фахові вимоги до працівника з соціально-гуманітарної 

роботи.  
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №9 

1. Розгляньте обов’язки та права наставника в службі цивільного захисту 

України.. 

2. Схарактеризуйте зв'язок соціально-гуманітарної роботи та історії. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №10 

1. Дайте аналіз правам та порядку розгляду питань Загальних зборів 

особового складу служби цивільного захисту.  

2. Дайте характеристику основним формам індивідуальної виховної роботи 

з особовим складом служби цивільного захисту України. 
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1. Схарактеризуйте загальні питання об’єднання та реорганізації 

ветеранських організацій ДСНС України. 

2. Розгляньте особливості психологічного супроводження індивідуальної 

виховної роботи з особовим складом служби цивільного захисту України. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №12 

1. Встановіть взаємозв’язок соціально-гуманітарної роботи з політологією 

та соціальною політикою. 

2. Дослідіть сфери національно-патріотичного виховання в системі 

соціально-гуманітарної роботи. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №13 

1. Здійсніть аналіз вимог до працівника соціально-гуманітарної сфери за 

кордоном (Західна Європа, США). 

2. Дослідіть напрями вдосконалення, шляхи та механізми поліпшення 

національно-патріотичного виховання в Україні. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №14 

1. Проаналізуйте напрямки та функції соціально-гуманітарної роботи з 

персоналом в установах та організаціях.. 

2. Дайте оцінку вихованню персоналу засобами наочної агітації в ДСНС 

України. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №15 

1. Охарактеризуйте основні положення діяльності ветеранських організацій 

ДСНС України. 

2. Завдання та методи індивідуальної виховної роботи з особовим складом 

служби цивільного захисту України.  
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №16 

1. Визначте основні аспекти організації та координації  роботи Загальних 

зборів особового складу ДСНС України. 

2. Схарактеризуйте обов’язки та права підшефного в підрозділах служби 

цивільного захисту України.  
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №17 

1. Розгляньте особливості кадрового управління соціально-гуманітарною 

роботою.  

2. Визначте мету та проблеми національно-патріотичного виховання в 

системі соціально-гуманітарної роботи.  
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №18 

1. Взаємозв’язок між професійними та духовно-моральними якостями 

соціального працівника. 

2. Напрямки та функції соціально-гуманітарної роботи з персоналом в 

установах та організаціях.  
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №19 

1. Визначте загальні положення національно-патріотичного виховання в 

системі соціально-гуманітарної роботи..  

2. З’ясуйте Зв'язок соціально-гуманітарної роботи та історії.  
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №20 

1. Дослідіть організаційне підґрунтя соціально-гуманітарної роботи  з 

персоналом в установах та організаціях.. 

2. Визначте основні форми індивідуальної виховної роботи з особовим 

складом служби цивільного захисту України.  
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Оцінено: 
Нац ECTS 

Нац. ECTS 

Відмінно А 

Вичерпне знання матеріалу 

навчальних тем і питань, 

уміння самостійно 

узагальнювати теоретичний 

та фактичний матеріал, 

коментувати спеціальні 

тексти  

Вичерпне знання матеріалу 

навчальних тем і питань, 

уміння самостійно 

узагальнювати теоретичний 

та фактичний матеріал, 

коментувати спеціальні 

тексти 

Добре 

В 

Якісне знання матеріалу 

навчальних тем і питань, 

уміння аналізувати основні 

теоретичні положення, 

наукові дані 

Якісне знання матеріалу 

навчальних тем і питань, 

уміння аналізувати основні 

теоретичні положення, 

наукові дані 

С 

Якісне знання основного 

обсягу навчальних тем і 

питань, розуміння суті 

теоретичних положень, 

уміння ілюструвати їх 

прикладами 

Задовільно 

D 

Знання матеріалу більшої 

частини навчальних тем і 

питань, основних 

теоретичних положень, 

визначень, вміння роз’яснити 

їх зміст 

Знання матеріалу більшої 

частини навчальних тем і 

питань, основних 

теоретичних положень, 

визначень, вміння роз’яснити 

їх зміст 

E 

Обмежене знання і неповне 

розуміння основних 

навчальних тем і питань 

Незадовільно 

FX 

Незнання більшої частини 

обсягу навчальних тем і 

питань, відсутність уміння 

самостійно аналізувати 

наукові дані, тексти, 

положення 

Незнання більшої частини 

обсягу навчальних тем і 

питань, відсутність уміння 

самостійно аналізувати 

наукові дані, тексти, 

положення 

F 

Фрагментарне знання 

окремих моментів 

навчального матеріалу 

Зараховано Рівні успішності від А до Е  

Незараховано Рівні успішності FX, F 
 

 


