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Пакет комплексних контрольних робіт (ККР) для перевірки знань 

Основні положення виконання контрольних робіт 

Контрольні роботи з дисципліни «Психологічні технології роботи з персоналом»
 

включають письмове  розкриття  змісту одного з вказаних  варіантів теоретичних питань. 

Для кожного студента та курсанта варіант вирішення контрольної роботи встановлюється 

викладачем (відповідно до списку студентів що виконують контрольну роботу, який перед її 

початком складається старостою групи і передається викладачеві). Роботи виконуються у 

присутності викладача.  

Контрольна робота оформляється таким чином: 

1) контрольна робота пишеться студентом "від руки" акуратною ручкою на листах формату 

українською мові; 

2) листи роботи нумеруються, скріпляються і кожен підписується студентом; 

3) кількість листів контрольної роботи не обмежується; 

4) титульний лист оформляється таким чином (дивися приклад). 

Принципи оцінок викладачем контрольних робіт студентів наступні: 

1) відмінно –  студент  повністю  і  якісно  розкрив  зміст усіх питань; 

2) добре – студент не повністю, розкрив  зміст усіх питань; 

3) задовільно – студент не повністю і не якісно розкрив зміст усіх питань; 

4) не задовільно – при відповіді на зміст запитання, суть викладеного матеріалу не 

відповідала питанню. 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ 

Оцінено: 
Національна шкала ECTS 

Нац. ECTS 

Відмінно А 

Вичерпне знання матеріалу 

навчальних тем і питань, 

уміння самостійно 

узагальнювати теоретичний 

та фактичний матеріал, 

коментувати спеціальні 

тексти  

Вичерпне знання матеріалу 

навчальних тем і питань, 

уміння самостійно 

узагальнювати теоретичний 

та фактичний матеріал, 

коментувати спеціальні 

тексти 

Добре 

В 

Якісне знання матеріалу 

навчальних тем і питань, 

уміння аналізувати основні 

теоретичні положення, 

наукові дані 

Якісне знання матеріалу 

навчальних тем і питань, 

уміння аналізувати основні 

теоретичні положення, 

наукові дані 

С 

Якісне знання основного 

обсягу навчальних тем і 

питань, розуміння суті 

теоретичних положень, 

уміння ілюструвати їх 

прикладами 

Задовільно 

D 

Знання матеріалу більшої 

частини навчальних тем і 

питань, основних 

теоретичних положень, 

визначень, вміння 

роз’яснити їх зміст 

Знання матеріалу більшої 

частини навчальних тем і 

питань, основних 

теоретичних положень, 

визначень, вміння роз’яснити 

їх зміст 

E 

Обмежене знання і неповне 

розуміння основних 

навчальних тем і питань 



Незадовіль

но 

FX 

Незнання більшої частини 

обсягу навчальних тем і 

питань, відсутність уміння 

самостійно аналізувати 

наукові дані, тексти, 

положення 

Незнання більшої частини 

обсягу навчальних тем і 

питань, відсутність уміння 

самостійно аналізувати 

наукові дані, тексти, 

положення 

F 

Фрагментарне знання 

окремих моментів 

навчального матеріалу 

Зараховано Рівні успішності від А до Е  

Незараховано Рівні успішності FX, F 
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ВАРІАНТИ КОМПЛЕКСНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 
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Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавр  
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 1 

1. Поняття про технологічний підхід в роботі організаційних психологів і сутність 

технологій. 

2. Розкрити основний зміст застосування теста для визначення здібностей до 

підприємницької діяльності. 

3. Обґрунтуйте основні напрямки управління організаційними конфліктами. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 

Завідувач кафедри Перелигіна Л.А.     __________________ 

 (прізвище та ініціали)       
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 2 

1. Особливості гуманітарних і психологічних технологій. 

2. Розкрийте мету, організаційні та змістовно-смислові форми тренінгу формування 

психологічної готовності менеджерів та персоналу організацій до роботи в команді. 

3. Розкрийте структуру та динаміку організаційних конфліктів. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 

Завідувач кафедри Перелигіна Л.А.     __________________ 

 (прізвище та ініціали)       
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №3 

1. Психолого - організаційні технології як різновид психологічних технологій. 

2. Розкрийте мету, організаційні та змістовно-смислові форми тренінгу навичок 

партнерської взаємодії менеджерів та персоналу організацій в команді. 

3. Зробить аналіз основних причин виникнення організаційних конфліктів. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 

Завідувач кафедри Перелигіна Л.А.     __________________ 

 (прізвище та ініціали)       
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №4 

1. Основні види психолого - організаційних технологій. 

2. Розкрийте мету, організаційні та змістовно-смислові форми тренінгу розвитку 

конкурентоздатності команди. 

3. Визначте зміст організаційних конфліктів та основні їх видів. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 

Завідувач кафедри Перелигіна Л.А.     __________________ 

 (прізвище та ініціали)       

 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ УКРАЇНИ 

Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавр 

Напрям підготовки «Психологія»  

Спеціальність 6.030102       Семестр 7                                                                   

Навчальна дисципліна  «Психологічні технології роботи з персоналом» 

                                           

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №5 

1. Поняття про інтерактивні техніки та їх роль у реалізації технологічного підходу в 

роботі організаційних психологів. 

2. Значущість проблематики конфліктів у діяльності та розвитку сучасних організацій. 

3. Групи та компоненти психолого - організаційного консультування. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 

Завідувач кафедри Перелигіна Л.А.     __________________ 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №6 

1. Роль організаційно-спрямовуючих інтерактивних технік у формуванні психологічної 

культури менеджерів і персоналу організацій. 

2. Визначте зміст організаційних конфліктів та основні їх видів. 

3. Значущість проблематики конфліктів у діяльності та розвитку сучасних організацій. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 

Завідувач кафедри Перелигіна Л.А.     __________________ 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 7 

1. Використання змістовно-смислових інтерактивних технік для психологічної 

підготовки менеджерів і персоналу організацій. 

2. Зробить аналіз основних причин виникнення організаційних конфліктів  

3. Розкрийте мету, організаційні та змістовно-смислові форми тренінгу розвитку 

конкурентоздатності команди. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 8 

1. Застосування рольових ігор та тренінгів для психологічної підготовки менеджерів і 

персоналу організацій. 

2. Розкрийте структуру та динаміку організаційних конфліктів. 

3. Розкрийте мету, організаційні та змістовно-смислові форми тренінгу навичок 

партнерської взаємодії менеджерів та персоналу організацій в команді. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 9 

1. Поняття про психолого - організаційне консультування та його роль в реалізації 

технологічного підходу в роботі організаційних психологів. 

2. Обґрунтуйте основні напрямки управління організаційними конфліктами. 

3. Розкрийте мету, організаційні та змістовно-смислові форми тренінгу формування 

психологічної готовності менеджерів та персоналу організацій до роботи в команді. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 

Завідувач кафедри Перелигіна Л.А.     __________________ 

 (прізвище та ініціали)       
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 10 

1. Мотиваційний компонент моделі психолого - організаційного консультування. 

2. Визначте актуальні проблеми, які існують в управлінні конфліктами у вітчизняних 

організаціях. 

3. Розкрити основний зміст застосування теста для визначення здібностей до 

підприємницької діяльності. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 

Завідувач кафедри Перелигіна Л.А.     __________________ 

 (прізвище та ініціали)       
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 11 

1. Когнітивно-смисловий та операційний компоненти моделі психолого - 

організаційного консультування. 

2. Вивчення особливостей організаційних конфліктів за методикою дослідження стилю 

поведінки в конфлікті Кеннета Томаса (адаптація Н.В. Гришиної). 

3. Розкрити основний зміст застосування методики для діагностики функціонально-

рольових позицій в команді. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 12 

1. Особистісний та організаційний компоненти моделі психолого - організаційного 

консультування. 

2. Методика дослідження ефективного спілкування та раціональної поведінки в 

конфлікті. 

3. Розкрити основний зміст застосування опитувальника Р. Блейка - Дж. Мутона. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №13 

1. Групи та компоненти психолого - організаційного консультування. 

2. Діагностика готовності до переговорів і розв'язання конфліктів. 

3. Поняття конкуренція та конкурентоздатність. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 14 

1. Визначення ефективності психолого - організаційного консультування. 

2. Особливості гуманітарних і психологічних технологій. 

3. Основні особливості конкурентоздатної команди та робочої групи. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 15 

1. Феномен організаційного консультування. 

2. Особливості здійснення психолого - організаційного консультування з проблеми 

організаційних конфліктів. 

3. Система тренінгових занять для формування конкурентоздатної команди (корекційно 

- розвивальний компонент технології). 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №16 

1. Форми і етапи консультативного процесу.  

2. Поняття про технологічний підхід в роботі організаційних психологів і сутність 

технологій. 

3. Комплекс діагностичних методик для вивчення особливостей діяльності 

конкурентоздатної команди (діагностичний компонент технології). 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 17 

1. Етапи консультативного процесу. 

2. Особливості гуманітарних і психологічних технологій. 

3. Психологічний аналіз змісту та суттєвих характеристик конкурентоздатної команди 

(інформаційно-смисловий компонент технології). 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 18 

1. Принципи та методи консультування організації. 

2. Психолого - організаційні технології як різновид психологічних технологій. 

3. Основні види психолого - організаційних технологій. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 19 

1. Психологічний аналіз змісту та суттєвих характеристик конкурентоздатної команди 

(інформаційно-смисловий компонент технології). 

2. Основні види психолого - організаційних технологій. 

3. Етапи консультативного процесу. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №20 

1. Комплекс діагностичних методик для вивчення особливостей діяльності 

конкурентоздатної команди (діагностичний компонент технології). 

2. Поняття про інтерактивні техніки та їх роль у реалізації технологічного підходу в 

роботі організаційних психологів. 

3. Форми і етапи консультативного процесу. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 21 

1. Система тренінгових занять для формування конкурентоздатної команди (корекційно 

- розвивальний компонент технології). 

2. Роль організаційно-спрямовуючих інтерактивних технік у формуванні психологічної 

культури менеджерів і персоналу організацій. 

3. Феномен організаційного консультування. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА №22 

1. Основні особливості конкурентоздатної команди та робочої групи. 

2. Використання змістовно-смислових інтерактивних технік для психологічної 

підготовки менеджерів і персоналу організацій. 

3. Групи та компоненти психолого - організаційного консультування..  

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 23 

1. Поняття конкуренція та конкурентоздатність. 

2. Застосування рольових ігор та тренінгів для психологічної підготовки менеджерів і 

персоналу організацій. 

3. Особистісний та організаційний компоненти моделі психолого - організаційного 

консультування. 

Затверджено на засіданні  

Кафедри психології діяльності в особливих умовах 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 24 

1. Розкрити основний зміст застосування опитувальника Р. Блейка - Дж. Мутона. 

2. Поняття про психолого - організаційне консультування та його роль в реалізації 

технологічного підходу в роботі організаційних психологів. 

3. Когнітивно-смисловий та операційний компоненти моделі психолого - 

організаційного консультування. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА № 25 

1. Розкрити основний зміст застосування методики для діагностики функціонально-

рольових позицій в команді. 

2. Мотиваційний компонент моделі психолого - організаційного консультування. 

3. Визначення ефективності психолого - організаційного консультування. 
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