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Методичні вказівки і тематика контрольних робіт 

 

Методичні вказівки 

Контрольні роботи з дисципліни «Система управління охороню праці в галузі» 

проводяться як елемент модульного контролю перевірки рівня засвоєння знань студентів 

та курсантів.  

З навчальної дисципліни «Система управління охороню праці в галузі» контрольна 

робота проводиться за всіма модулями у вигляді письмових відповідей на узагальнюючі 

питання (за змістом першого, другого та третього модуля). 

У вступній частині доводиться порядок опрацювання слухачами модульних 

завдань. В основній частині студенти та курсанти в письмовій формі відповідають на 

поставлені питання. У заключній частині проводиться обговорення питань, які попередньо 

висвітлено в письмовій формі. 
 

Тематика контрольних робіт 

Контрольна робота № 1 (модульний контроль 1) 

Питання: 

Модуль 1. 

1. Групування нормативно-правових актів у сфері охорони. 

2. Термінологія в СУОП. Базові терміни.  

3. Ризик як об’єкт міждисциплінарних досліджень.  

4. Соціальні ризики і соціальна безпека праці. 

5. Сутність та структура менеджменту в сфері охорони праці.  

6. Проблематика мобінгу, трудоголізму та управління стресовими ситуаціями (одна 

проблем, на вибір студента). 

7. Система управління гігієною та безпекою праці (ДСТУ OHSAS 18001:2010).  

8. Зарубіжні методи та методики оцінювання ризику.  

9. Регулювання питань безпеки і гігієни праці в документах МОП.  

10. Регулювання повноважень інспекцій праці в конвенціях МОП.  

 

Примітка: 

1. На виконання контрольної роботи відводиться 2 години. 

2. З кожної теми вибрано по два питання, які охоплюють сутність всіх п’яти тем, що 

висвітлюються в межах модуля. 

2. Студентам та курсантам пропонується надати відповідь на три питання  

3. Відповіді на перші два питання надають змогу визначити теоретичний рівень 

підготовки (питання надаються за вибором викладача). 

4. Відповідь на третє питання полягає у складенні логічно-структурної схеми «Побудова 

та функціонування СУОП (на основі використання зарубіжного досвіду)». Робота 

проводиться на основі аналізу «Керівництва з СУОП (МОП:СУОП 2001)». 

 

Модуль 2. 

1. Багаторівневий підхід до організації СУОП. 

2. Принципи та підходи побудови СУОП на рівні окремих об’єктів. 

3. Сутність профілактики у сфері охорони праці. 

4. Перелік та структура профілактичних заходів у сфері охорони праці.  

5. Причини настання нещасних випадків на виробництві.  

6. Нормативно-правові засади попередження виробничого травматизму.  

7. Сутність економічних методів управління охороною праці.  

8. Поєднання матеріальних і матеріальних стимулів до безпеки праці на робочому місці. 

9. Нормативно-правові засади проведення контролю та аудиту на виробництві.  

10. Базові визначення і поняття у сфері контрольно-наглядової діяльності.  
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Примітка: 

1. На виконання контрольної роботи відводиться 2 години. 

2. З кожної теми вибрано по два питання, які охоплюють сутність всіх п’яти тем, що 

висвітлюються в межах модуля. 

2. Студентам та курсантам пропонується надати відповідь на три питання  

3. Відповіді на перші два питання надають змогу визначити теоретичний рівень 

підготовки (питання надаються за вибором викладача). 

4. Відповідь на третє питання полягає у складенні логічно-структурної схеми «Аудит і 

контроль у сфері охорони праці». Робота проводиться на основі аналізу «Типового 

положення  про СУОП». 

 

Модуль 3. 

1. Інструкції з охорони праці: загальна характеристика.  

2. Нормативно-правові засади укладення колективного договору.  

3. Участь роботодавця у заходах з охорони праці.  

4. Права та обов’язки інженера з охорони праці.  

5. Класифікація документів з охорони праці.  

6. Методика з формування документації СУОП та її заповнення.  

7. Поняття безпеки: працеохоронний аспект.  

8. Поняття пожежовибухонебезпеки. 

9. Комплексний характер побудови та функціонування СУОП на підприємстві. 

10. Систематизація організаційно-правових та технічних характеристики СУОП. 

 

Примітка: 

1. На виконання контрольної роботи відводиться 2 години. 

2. З кожної теми вибрано по два питання, які охоплюють сутність всіх п’яти тем, що 

висвітлюються в межах модуля. 

2. Студентам та курсантам пропонується надати відповідь на три питання  

3. Відповіді на перші два питання надають змогу визначити теоретичний рівень 

підготовки (питання надаються за вибором викладача). 

4. Відповідь на третє питання полягає у складенні логічно-структурної схеми 

«Організація та функціонування СУОП на об’єкті». Робота проводиться на основі 

матеріалу, який зібрано та підготовлено для написання магістерської дипломної роботи. 

 

 

 

Розробник:   

професор кафедри ОП та ТЕБ, 

д.держ.упр. професор                                                                   Древаль Ю.Д.  

  

 
 

 

 

 


